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ACT CONSTITUTIV AL
SOCIETA T CLP ECOSERV S.R.L
actualizat in baza Hotararii Asociatului unic nr. 15 din data de 27.092. 2076

Subscrisa. Unitatea ‘Administrativ Teritorialdi Municipiul Pascani cu sediul social in
Pascani. str. Stefan cel Mare, nr. 16, CIF: 4541360, jud. lasi, reprezentat de d-nul. Pintilie Marius
Nicolae. cetitean romdn, nascut la data de 07. 09.1976, in Municipiul Piatra Neamt. jud. Neamt,
domiciliat in Municipiul Pascani , =- @ .- , 1. juci lasi, posesor al CI seria MZ. nr.

. eliberat de SPCLEP Pascani, la data de 22 05 2019, CNP w030 ) avénd calitatea
de Primar al Municipiului Pascani, in calitate de asociat unic al CLP ECOSERV S.R.L cu
sedinl in Pascani, str. Moldovei, nr. 21, jud. Iayi. avind Codul unic de mregtstrare 29167911,
inregisirati la Registrul Comertului sub nr. J2011001769225, am hotdrat:

CAP.I. FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII, SEDIUL SOCIAL, SEDIT
SECUNDARE

Art. 1.1, Forma Juridica:

Societate cu raspundere limitatd persoand juridicd romand ce isi destagoara activitatea in
conformitate cu legile romane si prezentul Act constitutiv.

Modificarile ulterioare ale prezentului Act constitutiv se realizeazi prin hotdrarea asociatului
Jnic. cu respectarea condiiilor §i formalitagilor prevazute de lege.
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Art. 1.2. Denumirea:

Se constituie 0 societate a carei .denumlre este CLP ECOSERV S.R. L conform dovezii
brivind disponibilitatea si rezervarea firmei nr. 104656 din 24.10.2019. prelungitd in data de
21.01.2020. eliberata de Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Iasi.

In toate actele - facturi, oferte, comenzi, tarife. prospecte si alte documente intrebuintate in
comert. emanand de la societate, trebuie sa se mentioneze denumirea, forma juridica, sediul social.
numarul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social. Sunt
exceptate bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice, care vor cuprinde. elementele
prevazute de legislatia din domeniu.

Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotararii adunarii generale a asociatilor
si numai dupa ce, in prealabil, s-a efectuat operatiunea de verificare a disponibilitatii firmei. :

Art. 1.3. Durata:
Durata de functionare a societaii este nedeterminata.

Art. 1.4. Sediul social:

(0 - Sediul societa(ii este in Romdnia, municipiul Pascani, str.Moldovei nr.21, jud. lasi,
cod postal 705200.
(2) Sediul societatii poate fi mutat in orice loc, prin decizia asociatului unic. cu respectared

conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.
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(3) Societatea va putea infiinfa sedii secundare — sucursale, agentii, reprezentanie sau alte
asemenea unitati fard personalitate juridica — in baza detiziei asociatul

ui unic, cu respectares
prevederilor legale in materie.

; CAP.II. OBIECTUL DE ACTIVITA TE AL SOCIETATII

Art. 2.1 Obiectul de activitate al societatii este:

Domeniul principal de activitate este:
811 Activitdfi de servicii suport combinate
812 Activitifi de curdifenie
8123 - Alte activitati de curitenie - Tip operatie text obiect: adiugare(mituratul strizilor,
indepirtarea zipezii §i a ghetii, dezinsectia, deratizare)

- activitat secundare:
Cod CAEN 3823 - Alte activititi de tratare a deseurilor;
Cod CAEN 3833 - Alte activititi de eliminare a deseurilor;
Cod CAEN 4931 - Transporturi terestre de pasageri, pe bazi de grafic;
Cod CAEN 4941 - Transporturi rutiere de mirfuri;

Cod CAEN 5221 - Activititi de servicii anexe pentru transporturi terestre(fara transport pe
cai ferate); i

Cod CAEN 5224 - Manipuldri;

Cod CAEN 7711 - Activitati de inchiriere i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere
usoare(fara leasing);

Cod CAEN 7712 - Activitati de inchiriere §i leasing cu autovehicule rutiere grele(fara
leasing);

Cod CAEN 8121 - Activitati generale de curatenie a cladirilor;

Cod CAEN 8122 - Activititi specializate de curidtenie;

Cod CAFEN 8130 - Activitati de intretinere peisagistici;

Art. 2.2. Activitatea societatii se va putea desfasura si in piete, targuri si oboare etc.

Art. 2.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va plati taxele si impozitele prevazute de
legislatia in vigoare. Obiectul de activitate al societatii poate fi modificat, prin extinderea sau
restrangerea sa, conform hotararii adunarii generale a asociatilor.

CAP.III. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3.1. Capitalul social subscris §i varsat al societatii este de Art. 3.1. Capitalul social subscris si
virsat al societitii este de 790.100,00 lei aport in numerar, fiind impartit'intr-un numar de 7.901
parti sociale, cu o valoare nominald de 100 lei/parte sociald si fiind atribuit in totalitate
asociatului unic Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Pascani.

Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa respectarea normelor legale in
materie. Orice creditor poate face opozitie in conditiile Legii 31/1990 - privind societatile,
republicata. cu modificarile si completarile ulterioare.

Majorarea capitalului social se va face pe baza Deciziei Asociatului Unic prin aport in natura
sau in numerar al Asociatilor. Partile sociale nou constituite vor fi subscrise in totalitatea lor, libere
de orice sarcini.

Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii sau alte
obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic'este raspunzator pana la concurenta sumei
reprezentand partile sociale pe care le poseda.
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Art. 3.2, Asociatul unic detine toate partile sociale si participa deplin (100 %) atat la beneficii. cat $i
la pierderi.

Art. 4.

a)
b)
)

l)

m)
n)
a)

p)

Art, 3.

o)

¢l
i)
¢)

Art.4.2. Deciziile asociatului unic se intocmesc in seris.

IV. ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

1. De competenta exclusiva a asociatului unic fine:

modificarea si completarea Actului constitutiv, inclusiv adoptarea lui intr-o noua redactie;
modificarea cuantumului capitalului social;

aprobarea bilanfului contabil anual;

adoptarea hotaririi privind repartizarea beneficiului:

adoptarea hotaririi privind reorganizarea Societatii si aprobarea planului de reorganizare:
adoptarea hotaririi de lichidare a Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de
lichidare; '

aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor Societatii;

aprobarea in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea say.
cedeaza. cu titlu gratuit, drepturi unor terti;

infiintarea filialelor i reprezentantelor Societafii:

aprobarea fondarii altor persoane juridice;

aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;

desemnarea administratorilor precum si si eliberarea inainte de termen a acestora;
aprobarea dérii de seama anuale gi evaluarea activitatii administratorilor;

urmarirea pe cale judiciara a administratorilor pentru prejudiciile cauzate Societatii;
aprobarea marimii si modului de achitare a remuneratiei administratorilor neexecutivi si
aprobarea planului de afaceri al Societatii;

aprobarea regulamentelor interne ale Societatii.

¢

V. DREPTURILE SI OBLIGAT. TILE ASOCIATULUI UNIC

7. Asociatul unic are dreptul:

de a participa la conducerea Societatii in conformitate cu prevederile legii si ale Actului
constitutiv;

de a fi informat despre activitatea Societatii:

de a exercita controlul asupra modului de gestionare a Societdii;

de a instrdina si a dobindi, in conditiile legii, partea sociala;

de a cere dizolvarea Societatii;

de a participa la repartizarea beneficiilor;

de a obtine, in caz de lichidare a Societatii, valoarea unei parti a patrimoniului acesteia ramas
dupa achitarea cu creditorii si cu salariatii sai; '

de a primi informatii privind activitatea Societdfii §i sa ia cunostinia dispozitiile registrelor
contabile si alte documente ale Societafii;

de a primi o copie a bilanului anual si de a examina bilantul anual, luand cunostinta de registrele
contabile si de alte documente ale Societatii de sine statator sau cu ajutorul unui expert, de a cere
explicatii de la organele Societitii dupa prezentarea bilantului annual;

si desemneze administratorii prin procedura de selectie prevazuta de OUG 109/2011, sa-i revoce
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si s le dea descircare de activitatea lor;
k) sa fixeze remuneratia cuvenita administratorilor.

Art. 5.2. Asociatul unic este obligat:
a) sa verse aportul la capitalul social in mérimea, in modul si in termenele stabilite in actul
constitutiv;
b) sanu divulge informatia confidentiald a Societatii;
¢) si comunice imediat Societatii despre schimbarea domiciliului sau a sediului, a numelui sau a
denumirii, altd informatie necesard exercitdrii drepturilor §i indeplinirii obligatiilor de catre
Societate.

CAP. VI. ORGANELE SOCIETATII

Art. 6.1. Societatea are o structurd internd ce presupune existenta unui organ de deliberare si decizie .
si & unui organ executiv, dupa cum urmeaza:
- CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE format din 3 administratori (de deliberare), respectiv:
1.ROMAN CIPRIAN NICU
2.IFRIM GINA-CRISTINA
3.SAVINESCU EUGEN-TUDOREL
- DIRECTORUL GENERAL - cu atributii privind punerea in aplicare a hotararilor Consiliului
de Administratie respectiv domnul CHIUARIU DUMITRU cu domiciliul in Municipiul Pascani , Str.
o4 onar. . jud lasi, posesor al CI seria MZ, nr. . »+", eliberat de SPCLEP Pascani, la data de
28.04.2016.
- DIRECTORUL FINANCIAR.

Art. 6.2. Membrii Consiliului de administratie si Directorul Financiar isi vor exercita
atributiile pana la finalizarea procedurii de selectie a acestora conform OUG 109/2011, dar nu mai
mult de 5 luni cu posibilitate de prelungire de 2 luni.

Art. 6.3. Directorul General si Directorul Financiar vor fi numiti de consiliului de administratie
interimar pana la finalizarea procedurii de selectie, dar nu mai mult de 5 luni cu posibilitate de
prelungire de 2 luni. '

CAP.VII. ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA CONSILIULUI
DE ADMINISTRATIE

Art.7.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

(1) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format dintr-un nurnar de
3 (trei) administratori, Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diploma de licenta. De asemenea, acesta trebuie sa dovedeasca experienta in
domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei
intreprinderi publice de minimum 7 ani. In cadrul consiliului de administratie nu poate fi numit mai mult
de un membru din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice.
Mernbrii consiliului de administratie trebuie sa aiba experienta de minimum 3 ani in conducerea
societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome. Prin experiznia in
conducerea societatilor, intreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor autonome se intelege
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detinerea oricarei functii de conducere, astfel cum aceasta este definita la art. 143 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a functiei de administrator
societate/regie autonoma, director general/director general adjunct/director/director adjunct societate sau
regie autonoma, director executiv, director economic/financiar, dupa caz, conform Clasificarii ocupatiilor
din Romania. Mandatul administratorilor este de maxim 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indenlinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura data ca urmare a unui proces de
cvaluare. in conditiile OG 109/2011. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
e, o mandatulul administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului

care a fost inlocuit, astfel:
) ROMAN CIPRIAN NICU, cetitean roman, nascut la data de “™i2. .07, in Municipiului Pagcani.
judetul lasi, domiciliat in Municipiul Pageani, str. = Fsfies o e 2 o e B S e WY
posesor al C.I. seria IZ nr. ™50, eliberat de SPCLEP Pascani, la data de Z~::2.070%, CNP,

R R T T
s Th w2

b) IFRIM GINA-CRISTINA, cetatean roman, nascut la data de = v~ 37, In Municipiului Pascani,

judetul Iasi, dom;clhat in Municipiul Pagcani, str. “®md. i, s B, Bl sty :s'i pos.csor al
C.L seria MZ nr. == .7, eliberat de SPCLEP Pascani, la data de 25.04.2018, CNP ~ .E JideTs

¢) SAVINESCU EUGEN-TUDOREL, cetatean roman, nascut la data de ~ -4 7, In Municipiului
Pascani. judetul Tasi, domiciliat in Municipiul lasi, ‘“ k3w Sn Fae wef, B J00, w0 &, o g

posesor al C.I. seria MZ nr. #7777, eliberat de SPC.LEP lasi, la data de 42,570, CNP

- P
v
.

(2) Persoanele numite in calitate de Administratori trebuie s accepte expres numirea.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie, nu poate fi si Directorul General al societatii.

(4) Nu pot fi numiti ca administratori acele persoane care:

- potrivit legii sunt incompatibile cu aceasta functie;

- nu au studii superioare:

- au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals,
inselaciune, delapidare, marturie mincionasa, dare sau luare de mita;

- personal, rudele, sotii, afinii acestora pana la gradul al doilea inclusiv sunt in acelasi timp
patroni sau asociati in societati comerciale cu capital privat, cu acelasi profil sau cu care soc1etau.d
este in relatii comerciale directe.

(5) Consiliul deé Administratie isi desfasoara activitatea in baza actului constitutiv, a propriului
regulament si a reglementarilor legale in vigoare.

(6) Durata mandatului administratorilor este de 4 ani incepand cu data semnarii contractelor de
mandat, Membrii consiliului isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societatii, ei neavand
sa dreptul sa divulge informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale societati, la care au acces in
calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie le revine si dupa terminarea mandatului de
dministrator.

(7) Administratorii sunt reeligibili.

(8) Administratorul care are intr-o anumita operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori si pe auditori s
sa nu ia parte la nici o deliberare privitoare la aceasta operatiune aceasi obligatie este valabila si in
cazul in care sotul, sotia, rudele ori afinii sai pana la gradul patru au astfel de interese.
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(9) In cazul in care presedintele consiliului de administratie nu este si directorul generel al
societatii, mandatul acestuia inceteaza odata cu mandatul de administrator.

(10) Administratorii vor fi descarcati de raspundere pentru activitatea destasurata in cadrul
consiliului numai dupa ce asociatul unic aproba situatia financiara a ultimului exercitiu financiar in
care administratorul a indeplinit aceasta functie si i-a dat descarcare de gestiune.

(11) Administratorii sunt solidar raspunzatori cu predecesorii lor imediati daca, avand
cunostinta de neregulile savarsite de acestia, nu le comunica auditorului financiar. Raspunderea pentru
actele savarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si 1a administratorii care au facut sa se CONSeMUCZe.
in registrul deciziilor consiliului de administratie, impotrivirea lor si au incunostiintat despre aceasta
in scris. pe auditorii financiari.

(12) Remuneratia lunara a administratorilor este fixata potrivit dispozitiilor legale in
materie

(13) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti si/sau revocati exclusiv printr-0

hotardre a Asociatului. respectiv prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pascani. In caz de
vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati, asociatul unic va convoca
Consiliului Local al Municipiului Pascani in vederea numirii unuia sau mai multor administratori
provizorii. pana la desemnarea noilor administratori, potrivit legii. Asociatul unic, va putea prezenta in
adunarea generala a actionarilor propuneri de candidati.
Ddca vacanta prevazuta anterior determina scaderea numarului administratorilor sub minimul legal.
asociatul unic va convoca, de indata, adunarea generala a asociatilor pentrt completarea numartlui de
membri ai consiliului de administratic cu administratori provizorii, pana la desemnarca noilor
administratori. In acest scop asociatul unic. va putea prezenta in adunarea generala a actionarilor
propuneri de candidati. In situatiile prevazute anterior, durata mandatului este de maximum 3 luni. cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, dispozitille art.
28 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016. cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-se ir mod
corespunzator. [n cazul in care procedura de selectie este suspendata sau anulata de instanta
judecatoreasca, mandatul administratorului provizoriu continua pana la numirea noului administrator.

(14) Consiliul de administratie se intruneste la sediul societatii lunar ori de cite ori este
necesar. la convocarea presedintelui, a cel putin 2 dintre membrii sai sau a directorului general
atunci cand acesta nu este si presedinte al consiliului. El este prezidat de presedinte, iar in lipsa acestuia
de catre persoana desemnata de Consiliul de administratie.

(15) Prezenta administratorilor la sedinte este obligatorie. In situatia in care un administrator
absenteaza de doua ori consecutiv, fara motive temeinice, el poate fi sanctionat prin anularea
indemnizatiei pe o perioada stabilita de catre Regulamentul Consiliului de Administratie.

(16) In cazul in care Consiliul de Administratie nu poate functiona datorita zbsentel
administratorilor, dupa trei convocari consecutive presedintele anunta in scris asociatii pentri luarea
masurilor ce se impun.

(17) La lucrarile consiliului pot lua parte si alte persoane. ca invitati, cu acordul
administratorilor, care au dreptul sa participe la discutii. fara drept de vot. Totodata la sedintele
Consiliului de Administratie poate participa Primarul Municipiului Pascani, care are stabilite, in
conformitate cu prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile

si completarile ulterioare, si atributii privind calitatea serviciilor publice furnizate cetatenilor
Municipiului Pascani.




(18) Convocarea la sedinta Consiliului de Administratie va fi efectuatd prin notificare trimisa
Ccel putin 7 (sapte) zile in avans. Notificarea scrisi cu privire la data §i locul sedintei, aranjamentele
cu privire la o conferinta telefonica, dupé caz, si ordinea de zi, va fi trimisa fiecaruia dintre

}

administratori prin scrisoare recomandaté expediata cu confirmare de primire sau prin Curier Expres
(de exemplu DHL, Federal Express, Chronopost, etc.). Sedinta Consiliului de Administragie se poate
desfasura fard trimiterea unei notificari prealabile, dacd tofi Administratorii sunt prezenti si nu au
obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinia propriu-zisa.

(19) In exercitarea atributiilor ce-i revin Consiliul de Administratie adopta hotarari.
Pentru hotararile luate in sedintele 1a care un administrator nu a asistat el ramane raspunzator daca
‘i termen de o luna de cand a luat cunostinta de acestea, nu facut impotrivirea in registrul
hotararilor Consiliului de administratie. '

(20) Pentru validitatea hotararilor consiliul de administratie este necesara prezenta a cel putin

jumatate plus unu din numarul administratorilor. :

(21) Hotararile in consiliul de administratie se iau cu majoritatea absoluta a membrilor
prezent,

(22 Hotararile privind contractarea dg credite bancare precum si modificarea patrimoniului. cu
implicatii ‘asupra interesului public si/sau al salariatilor societatii, se adopta cu cel putin doua
treimi din numarul membrilor CA, numai dupa obtinerea acordului in acest sens a Asociatului

"Unic. acord care va inbraca forma unei hotarari a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

(23) Presedintele numeste un secretar al Consiliului de administratie din cadrul societatii,
si care are urmatoarele atributii:

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului prin difuzarea tematicii si/sau
materialelor care fac obiectul dezbaterii, administratorilor;

- asigura convocarea consiliului si asociatului unic;

- participa la sedintele consiliului; .

- primeste si distribuie corespondenta consiliului de administratie; '

- efectueaza lucrarile de secretariat:

_ difuzeaza celor interesati in termen de maxim 7 zile, daca legea nu prevede altfel, hotararile

emise de consiliul de administratie;

. urmareste rezolvarea relatiilor administrative si financiare ale administratorilor cu
societatea:

_ alte atributii prevazute de lege, sau incredintate de catre consiliul de administratie sau

presedintele acestuia;

(24) Secretarul consiliului este retribuit pentru activitatea sa potrivit dispozitiilor legale
in materie.

(25) Dezbaterile Consiliului de administratie se consemneaza in procesul verbal al
sedintei. care se scrie de catre secretar intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
Consiliului de Administratie. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de secretar si de cel
putin unul dintre administratori prezenti. Hotararile Consiliului de administratie se semneaza
de catre presedintele acestuia sau a loctiitorului sau;in baza mandatului primit. si se contrasemneaza
de secretar. Procesul verbal va cuprinde numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile
luate. numarul de voturi intrunite si opiniile separate. '

(26) La inceputul fiecarei sedinte secretarul prezinta procesul verbal al sedintei anterioare si
il supune aprobarii consiliului.
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(27) Consiliul de Administratie poate stabili ca unele hotarari sa fie luate prin vot secret.
Hotararile cu privire la persoane, managementul societatii si strategia de dezvoltare a acesteia vor
fi luate intotdeanuna prin vot secret. Hotararile cu privire la numirea sau revocarea
presedintelui consiliului se iau cu votul majoritatii membrilor sai.

(28) In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei si prin interesul societatil.
hotararile consiliului de administratie se pot lua prin votul unanim exprimat in scris sau online al
membrilor. fara a mai fi necesara o intrunire a consiliului. Nu se poate recurge la o astfel de
procedura in cazul deciziilor consiliului de administratie referitoare la situatiile financiare anuale .

(29) Hotararile devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta, iar cele individuale de la
data comunicarii.

(30) Consiliul de administratie poate delega unuia sau mai multor membri ai sai
unele imputerniciri pe probleme limitate si poate recurge la experti pentru studierea anurnitor
probleme. '

(31) Presedintele Consiliului de administratie este obligat sa puna la dispozitia asociatilor si
auditorilor financiari la cererea acestora, documentele societatii comerciale.

(32) Membrii Consiliului de administratie raspund individual sau solidar, dupa caz. fata
de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau din abateri de la dispozitiile legale,
pentru abaterile de la actul constitutiv sau pentru greseli in administrarea societatii. In astfel de
situatii ei vor putea fi revocati prin horararea asociatului unic.

(33) Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra celor
care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de Administratie §i
au informat in scris auditorii financiari cu privire la astfel de acte sau omisiuni.

(34) Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societatii, va trebui sa ii informeze
pe ceilalti administratori i pe auditorii financiari cu privire la aceasta si nu trebuie sa
participe la nici o deliberare cu privire la problema respectiva. Aceeasi obligatie le incumba
Adrministratorilor §i in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul
patru au interese intr-o anumita operatiune. In cazul nerespectdrii prevederilor prezentulul
articol. Administratorul va fi {inut raspunzitor de daunele produse Societafii.

(35) Presedintele consiliului are obligatia de a comunica in scris asociatului necesitatea
inlocuirii unor administratori, sau completarea numarului acestora in cazurile:

- decompletarea consiliului de administratie indiferent de cauza:

- hotararile acestuia contravin interesului general al statului, administratiei locale.
interesului public sau incalca ordinea de drept;

- compromite cu rea credinta interesele societatii:

- alte situatii bine justificate si prevazute de lege;

(36) Administratorii vor semna la numirea in functie declaratie de confidentialitate cu privire
la datele si informatiile la care au acces in aceasta calitate.

Art.7.9. ATRIBUTHLE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
(1) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza:
a) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
b) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu directorii. in
acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de intentie:




¢) negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu autoritatea publica
tutelara:

d) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

e) verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;

f) monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor:

g) intocmeste raportul semestrial privind activitatea regiei autonome, pe care il
prezinta autoritatii publice tutelare;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul
organelor de administrare si conducere;

1) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare,

i) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei autonome:

k) raporteaza (rimestrial autoritatii publice tutelare modul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performanta, anexa la contractul de mandat. precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea acesteia

(2) Consiliul de administratie are in secundar si urmatoarele atributii ce pot fi delegate
directorului general: ‘ - _

a) aproba structura organizatorica a societdtii la propunerea Directorului General; organigrama
Societatii se va actualiza periodic in functie de modificarea ariei de deservire a acesteia la propunerea
Directorului General:

b) asigurd gestionarea si coordonarea societ#tii;

¢) prezintd asociatului unic situatia economica si financiard a Societatii, precum §i raportul de
activitate anual:

d) aproba regulamentul intern al societatii: !

e) supun aprobdrii asociatului unic, in termen de cel mult 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, situatia financiard anuala si contul de profit si
pierdere pentru anul precedent, precum si proiectul programului de activitate si proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli ale societatii pe anul in curs; ,

f) aproba incheierea ori modificarea oricdror contracte de import-export necesare in V_éderea
dezvoltarii, pana la limita cuantumului valoric stabilit de asociatul unic, precum si fncheierea unor
contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general ; _ '

o) decid asupra incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de
constitire in garantie de bunuri aflate in patrimoniul societdtii ori pe care aceasta urmeaza sa le
dobandeasca astfel, cu aprobarea asociatului unic, in conditiile legii; _

h) propun preturile si tarifele aplicate ge societate pentru produsele si serviciile din domeniul
sau de activitate. ; ‘ 7

i) stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor bancare curente, a
creditelor comerciale pe termen scurt sau mediu, numai cu aprobarea asociatul unic;

i) aproba programele de dezvoltare si investitii:

k) stabileste si aproba, in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de asociatul unic.
modificari in structura acestuia, in limita competentélor pentru care a primit mandat;

}) Consiliul de Administratie tine prin grija lui urmatoarele registré ale societatii:

- registrul asociatilor; '

- registrul sedintelor si deliberarilor asociatului unie;

- registrul sedintelor si deliberarilor consiliului de administratie;
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- registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiariy

- registrul obligatiunilor emise;

m) administratorii au obligatia indeplinirii procedurilor de publicitate pentru documentele
stabilite de lege: '

n) consiliul decide fie urmarirea asociatilor pentru varsamintele restante, fie anularea acestor
parti sociale nominative si emiterea si vanzarea de noi parti sociale purtand acelasi numar.

o) in cazul in care asociatul unic a hotarat fuziunea sau divizarea societatii, administratorii
intocmesc proiectul de fuziune sau divizare;

p) indeplineste orice alte atributii si are toate competentele stabilite prin lege si prin hotarérile
asociatului unic:

r) aproba scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, aflate in activul societatii propuse Spre
casare.

s) aproba utilizarea fondului valutar :

{) orice alte obligatii stabilite de lege.

(3) Consiliul de administratie este obligat sa prezinte asociatului unic situatia financiara
anuala a societatii. contul de profit si pierdere. raportul auditorilor asupra activitatii administratorilor

pentru anul precedent, propunerile pentru bugetul de venituri si cheltuieli si planul de activitate
pentru anul urmator.

Art.7.3. RASPUNDEREA ADMINISTRATORILOR
Administratorii raspund nelimitat si solidar pentru prejudiciul ~ cauzat prin

neregularitatile referitoare la inmatricularea societatil.

Administratorii sunt solidar raspunzatori fata de societate pentru:

- realitatea varsamintelor efectuate de asociat:

- existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

- exacta indeplinire a hotararilor asociatului unic;

- stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun

Administratorii raspund fata de societate pentru actele indeplinite de directorul
general sau de personalul incadrat, cand acestea produc daune care nu s-ar fi produs daca
ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

CAP.VIII DIRECTORUL GENERAL
Art.8.1. Conducerea activitatil curente a societatii este asigurata de un director general pumit in
conditiile legii. Directorii pot fi numiti din afara consiliului de administratie sau dintre administratori.
care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de selectie.
Art.8.2. Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertil.
Art.8.3 Directorul general va incheia cu societatea, potrivit ORDONANTEI DE URGENTA
nt. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice. cu
odificarile si completarile ulterioare, un contract de mandat. ‘
Art.8.4. Directorul General in calitate de responsabil al managementului viitoarei societati

comerciale are atributul exclusiv al formarii echipei manageriale cat priveste conducerea executiva a - -

gocietatii.

Art.8.5. Atributiile directorului general sunt, in principal, urmitoarele:
a) reprezinti socictatea in raporturile cu tertii;
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b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curenta a societatii.

¢) aplica strategia si politicile de dezvoltare ale societatii, propuse de administrator si aprobate
de asociatul unic; ,

d) negociaza si semneaza, in conditiile legii, contractul colectiv de munca si contractele

individuale de munca inclusiv drepturile de natura salariala ale personalului de conducere si
executite;

1 4
K

¢) angajeazd, promoveazi si concediazd personalul salariat al societdtii. in condifiile

f) incheie acte juridice in numele si pe seama societatii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de consiliul de administratie; . ‘

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile personalului societitii.
pe niveluri ierarhice si structuri organizatorice. Ll

h) aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit cémpetenteior legale si prezentului
act constitutiv: :

i) aproba operatiunile de vanzare si cumparare de bunuri, potrivit competentelor legale si
prezentului act constitutiv;

J) imputerniceste orice alta persoana sa exercite orice atribufii din sfera sa de
competenta; ‘ ~
K) numeste. suspenda sau revoci directorii executivi cu aprobarea consiliului de administratie; 1)
incheie contracte de performanta cu persoanele care ocupa functii dé conducere in

cadrul societatii; _

m) urmareste modul de acordare a drepturilor salariale lunare cuvenite persoanelor cu functii
de conducere din cadrul societatii, corelat cu indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

n) aproba stimularea personalului pentru activitatea depusa in cadrul societatii.

0) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate ale
conducatorilor locurilor de munca. |

p) propune spre aprobarea consiliului de administratie structura organizatorica, statul de
functiuni si aproba regulamentul de ordine interioara si regulamentul de organizare si functionare a
societatil.

q) sd execute angajamentele si hotdrérile luate de Consiljul de Administratie;

r) rezolva orice alta problema data in competenta sa potrivit legii.
Ari.8.6. Directorul general este raspunzitor. in condifiile legii, pentru modul de indeplinire a
indatoririlor sale legate de obligagiile rezultate din contractul de mandat. Durata contractului de
mandai al directorilor carora le-an fost delegate atributii de conducere a societatii se coreleaza cu
durata mandatelor membrilor consiliului de administratie, respectiv de maximum patru ani.
Art.8.7. Pentru activitatea depusa. directorul general are dreptul sa primeasca din partea societatii
drepturile si facilitatile stabilite prin contractul colectiv de munca si prin contractul demandat.

CAPIX. ACTIVITATEA SOCIETATII
Art. 9.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie a

fiecarui an. Primul exercitiu economico-financiar incepe la data inmatricularii societatii in Registrul
Comertului. ‘

Art. 9.2, Angajarea personalului societatii se va face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Art. 9.3. Societatea va intocmi situatii financiare, va tine evidenta activitatilor economico-financiare.
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ciul / pierderca societatii se stabileste prin situatia

X.DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATI
4re 10.1. Dizolvarea societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act
in urméatoarele situatil:

. irecerea limpului stabilit pentru durata societatii; _

- imposibilitatea realizarii obiectului societatii sau realizarea acestuia:

- {eclarares nulitdgii societdii: E

- hotardrea asociatului unic;

- hotarérea tribunalului;

- falimentul:

- alte cavze prevazute de lege sau de modificarile prezentului Act constitutiv:
pr. 19.2. Dizolvarea societ#fii inainte de expirarea termenului fixat pentru durata sa are efect fz{a ce
rerti numai dupd trecerea de 30 zile de la publicarea in Monitorul Oficial.
iph 10.3. Din momentul dizolvarii, administratorul neasociat — Director General nu' mai poate
intreprinde noi operafil. in caz contrar va fi personal raspunzitor pentru operatiile pe care le-a

intreprins.

oy

aQastitidliy

inmterdictia prevazuta la alin.] se eplicd din ziua expirarii termenului fixat pentru durata societail (in

I

P-4

a7yl in care durata de functionare a societdtii este limitatd) ori de la data la care dizolvarea a fost
hotnrAtd de sdunarea generald sau declarat prin sentinga judecdtoreasca.

<ur P04 Dizolvarea si lichidarea societitii cu asociat unic se face conform legii 31/1990 modificata si

CAP. X1 LITIGII :
| isigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti.
. Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
i tigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele competente
srin aplicarea dreptului material roman.
figii

4r2. 11.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiel muncii in vigoare in
Romania.

CAP. XII DISPOZITII FINALE
_ Prezeriul Act constitutiv intra in vigoare de la data semnarii lui de catre asociatul unic.
prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil. Coduiui
.oii societatilor nr. 31/1990. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Ordonantel
i1 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
i aie legislatiel civile in vigoare.
-entul act constitutiv actualizat, a fost redactat astazi, 12.03.2026, in 4 (patru) exemplare

(g}

i

ASOCIAT UNIC,
Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Pascani

Prin Primar,
Pintilie Marius Nicolae
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